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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет правой статус, компетенцию 

исполнительного органа – Генерального директора Ассоциации 

Саморегулируемой организации «Содружество строителей Республики 

Татарстан» (далее - Ассоциация). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации. 

 

2. Статус Генерального директора Ассоциации 

2.1. Генеральный директор является лицом, осуществляющим функции 

единоличного исполнительного органа Ассоциации (далее – Генеральный 

директор), который назначается на должность Коллегией Ассоциации сроком 

на пять лет. 

2.2. Отношения между Ассоциацией и Генеральным директором 

регулируются законодательством РФ, в том числе Трудовым кодексом 

Российской Федерации. Размер оплаты труда Генерального директора 

устанавливается Коллегией в трудовом договоре (контракте). 

2.3. Генеральный директор подотчетен Общему собранию и Коллегии 

Ассоциации. 

 

3. Компетенция Генерального директора Ассоциации 

3.1. К компетенции Генерального директора относится руководство 

текущей деятельностью Ассоциацией в порядке и в пределах, которые 

установлены общим собранием членов саморегулируемой организации, в том 

числе решение любых вопросов хозяйственной и иной деятельности 

Ассоциации, не относящихся к компетенции Общего собрания и Коллегии. 

3.2. Генеральный директор без доверенности действует от имени 

Ассоциации, представляет ее интересы перед третьими лицами, совершает 

сделки от имени Ассоциации, открывает счета в банках, распоряжается 
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денежными средствами в пределах утверждённой сметы расходов (за 

исключением компенсационного фонда), издает приказы, обязательные для 

исполнения работниками Ассоциации.  

3.6. Генеральный директор вправе подписывать платёжные поручения на 

движения средств Компенсационного фонда Ассоциации на основании 

решения Общего собрания и (или) протокольного решения Коллегии. 

3.7. Генеральный директор осуществляет: 

3.7.1. материально-техническое обеспечение деятельности Ассоциации; 

3.7.2. привлечение для осуществления уставной деятельности 

дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

3.7.3. представление Общему собранию членов Ассоциации ежегодного 

отчета и бухгалтерского отчета; 

3.7.4. организацию проведения очередных и внеочередных Общих 

собраний членов Ассоциации; 

3.7.5. решение кадровых и других вопросов, не относящихся к 

исключительной компетенции Общего собрания и Коллегии. 

3.8. Решения Генерального директора по вопросам его компетенции 

издаются в форме распоряжений и приказов. 

3.9. Полномочия Генерального директора могут быть прекращены 

досрочно решением Общего собрания, по инициативе Коллегии, по 

собственному заявлению Генерального директора. 

3.10. В случае поступления заявления Генерального директора о 

досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) Генерального 

директора исполнять свои обязанности, Председатель Коллегии назначает 

исполняющего обязанности Генерального директора до момента назначения 

нового Генерального директора Коллегией Ассоциации. 

3.11. В случае если Генеральный директор предполагает совершение 

действий, прямо не предусмотренных настоящим Положением и Уставом 

Ассоциации, то он обязан сообщить о своей возможной заинтересованности в 
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этих действиях Председателя Коллегии и осуществлять указанные действия 

только после положительного решения Коллегии. 

4. Ограничения прав Генерального директора Ассоциации 

4.1. Генеральный директор не вправе: 

4.1.1. Приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками 

по которым являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества; 

4.1.2. Заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми 

обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные 

договоры, соглашения о поручительстве; 

4.1.3. Осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом 

саморегулирования для Ассоциации; 

4.1.4. Учреждать хозяйственные товарищества и общества, 

осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом 

саморегулирования для Ассоциации, становиться участником таких 

хозяйственных товариществ и обществ; 

4.1.5. Являться членом органов управления членов Ассоциации, их 

дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате 

указанных организаций; 

4.1.6. Работать, в том числе по совместительству, у другого работодателя, 

а также участвовать в управлении другими некоммерческими, а также 

коммерческими организациями. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу по истечении десяти дней со 

дня принятия, но не ранее, чем со дня внесения сведений о нем в 

государственный реестр саморегулируемых организаций, основанных на 

членстве лиц, осуществляющих строительство. 
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5.2. В срок не позднее трех рабочих дней со дня принятия, настоящее 

Положение подлежит размещению на сайте Ассоциации в сети “Интернет” – 

www.sros-rt.ru и направлению на бумажном носителе или в форме электронного 

документа (пакета электронных документов), подписанных Ассоциацией с 

использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, в орган 

надзора за саморегулируемыми организациями в сфере строительства. 

5.3. В случае, если законами и иными нормативными актами Российской 

Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем 

предусмотрены настоящим Положением, то в этой части применяются правила, 

установленные законами и иными нормативными актами Российской 

Федерации, а также Уставом Ассоциации. 

 


