
Семинар 
 

«Актуальные вопросы в строительстве»  

20 апреля 2022 г. 
г. Казань 



БАБАНАЗАРОВА  
Раиса Рашидовна  

Директор  
АНО ДПО «Региональный учебно - методический центр» 

20 апреля 2022 г. 
г. Казань 

«Требования действующего законодательства 
в сфере безопасности труда» 



Изменения в законодательстве по охране труда в 2022 году 

Ниже вы можете увидеть таблицу изменений в охране труда в грядущем 2022 
году, которая проранжированна следующим образом: 

• вначале расположены нормативно правовые акты (далее — НПА) принятые и 
которые уже 100% начнут своё действие в 2022 году. Соответствующий 
документ уже  можно изучать, т.е. его текст не изменится. 

• далее в отдельной таблице список документов, находящихся на разных 
стадиях утверждения или  отправленные на доработку. В этом случае не факт, 
что документы примут именно в той редакции, в которой они существуют на 
данный момент, но важные вещи можно оттуда почерпнуть. 

Итак, что же у нас изменилось в законодательстве по охране труда в 2022 году? 
Какие  постановления, приказы, рекомендации вступят в силу, какие документы 
будут действовать и чего нам ждать? 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. 

Действующий НПА или 

документ Статус Документы к пересмотру 

Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-

ФЗ “О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации” 

 

  

Ст. X «Охрана труда» ТК РФ Принят 

  

 Приказы по охране труда 

 Положения по охране труда 

 Программы инструктажей 

по охране труда 

 Программы обучения по 

охране труда 

 Порядок стажировки по 

охране труда 

 Инструкции по охране труда 

 Подготовить новый журнал 

по учету микротравм 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. 

Действующий НПА или 

документ Статус Документы к пересмотру 

Обучение по охране труда 

Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» 

 

Постановление Минтруда 

России, Минобразования России 

от 13.01.2003 N 1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения 

по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда 

работников организаций» 

Принят, 

действует с 

01.09.2022, за 

исключением 

некоторых 

положений, которые 

вступают в силу с 

01.03.2023 

 Приказы по охране труда 

 Программы инструктажей 

по охране труда 

 Программы обучения по 

охране труда 

 Положение об обучении по 

охране труда 

 Порядок стажировки по 

охране труда 

 Инструкции по охране труда 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. 

Действующий НПА или 

документ Статус Документы к пересмотру 

План (перечень) мероприятий по охране 

труда 

Приказ Минтруда России от 22 сентября 

2021 г. № 656н 

«Об утверждении примерного перечня 

мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников (при 

производстве работ (оказании услуг) на 

территории, находящейся под контролем 

другого работодателя (иного лица)» 

Принят 

  

  

  Приказы по охране труда 

 Акт — допуск 

 План мероприятий по охране 

труда 

Разработка инструкций и правил по 

охране труда 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 

772н «Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране 

труда, разрабатываемых работодателем». 

Методические рекомендации по 

разработке инструкций по охране 

труда (утв. Минтрудом РФ 13 мая 

2004 г.) 

Принят 

  

 Положения, стандарты 

организации по разработке 

инструкций по охране труда 

 Инструкции по охране труда 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. 

Действующий НПА или 

документ Статус Документы к пересмотру 

Оценка профессиональных рисков 

Приказ Минтруда России 

№ 796 от 28 декабря 2021 г. 

«Об утверждении Рекомендаций по выбору 

методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких 

рисков» 

 

 Вводится впервые  Принят  Положение управлению 

профессиональными рисками 

 Положение о СУОТ 

 Приказы по   оценке 

профессиональных рисков 

Приказ Минтруда России № 36 от 31 января 

2022 г. «Об утверждении Рекомендаций по 

классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей» 

 

 Вводится впервые  Принят   

 Положение о СУОТ 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. Действующий НПА или документ Статус Документы к пересмотру 

Правила обеспечения СИЗ и 

смывающими 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими 

средствами» 

 

 Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской 

Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н «Об 

утверждении Межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты»; 

Принят 

(вступает в силу 

01.09.2023) 

 Приказы по  обеспечения 

работников СИЗ) 

 Перечень профессий  и 

должностей работников, 

имеющих право на бесплатное 

получение СИЗ 

 Положение о порядке 

обеспечения работников СИЗ 

Нормы выдачи СИЗ и смывающих 

средств 

Приказ Минтруда Российской Федерации от 

29.10.2021 № 767н «Об утверждении 

Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих 

средств» 

 

Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской 

Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1122н 

«Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда 

«Обеспечение работников смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами»; 

Принят 

(вступает в силу 

01.09.2023) 

 Приказы по  обеспечения 

работников СИЗ) 

 Перечень профессий и 

должностей работников, 

имеющих право на бесплатное 

получение СИЗ 

 Положение о порядке 

обеспечения работников СИЗ 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. 

Действующий НПА или 

документ Статус Документы к пересмотру 

Приказ Минтруда России от 31.01.2022г. 

№37 «Об утверждении Рекомендаций по 

структуре службы охраны труда в 

организации и численности работников 

службы охраны труда» 

 

Постановление Минтруда России от 

22.01.2001 N 10 (ред. от 12.02.2014) 

«Об утверждении Межотраслевых 

нормативов численности 

работников службы охраны труда в 

организациях» 

Принят 

  

  

 Положения о службе 

(специалисте) по охране труда 

Комитет (комиссия) по охране труда 

Приказ Минтруда России от 22 сентября 

2021 г. № 650н 

«Об утверждении примерного положения о 

комитете (комиссии) по охране труда» 

 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июня 2014 г. № 

412н «Об утверждении Типового 

положения о комитете (комиссии) 

по охране труда». 

Принят 

  

  

 Положение о комитете 

(комиссии) по охране труда 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. 

Действующий НПА или 

документ Статус Документы к пересмотру 

Информирование работников 

Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 

г. № 773н «Об утверждении форм (способов) 

информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда, и примерного 

перечня информационных материалов в 

целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда» 

 Вводится впервые Принят  Положение о  Системе 

управления охраной труда 

 Приказы по охране труда 

Организация безопасного рабочего места 

Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 

г. № 774н «Об утверждении общих 

требований 

к организации безопасного рабочего места» 

 

Вводится впервые Принят  Правила по охране труда 

 Инструкции по охране труда 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. 

Действующий НПА или 

документ Статус Документы к пересмотру 

Нормы переноса тяжестей 

Приказ Минтруда России от 14.09.2021 № 

629н «Об утверждении предельно 

допустимых норм нагрузок для женщин при 

подъёме и перемещении тяжестей вручную» 

Постановление Правительства 

Российской Федерации от 6 февраля 

1993 г. № 105 «О новых нормах 

предельно допустимых нагрузок 

для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную». 

Принят  Инструкции по охране труда 

 Приказы по охране труда 

Приказ Минтруда России от 13.05.2021 № 

313н «О внесении изменений в приказ 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 

512н «Об утверждении перечня производств, 

работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых 

ограничивается применение труда женщин» 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 18 июля 2019 г. № 

512н «Об утверждении перечня 

производств, работ и должностей с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых 

ограничивается применение труда 

женщин» 

Принят 

  

 Список лиц, работающих с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых 

ограничивается применение 

труда женщин 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 

01.03.2022г. Действующий НПА или документ Статус Документы к пересмотру 

Учёт микротравм 

Приказ Минтруда России от 15.01.2021 

№632н «Об утверждении рекомендаций по 

учету микроповреждений (микротравм) 

работников» 

 

Вводится впервые Принят 

  

  

 Положения по учету 

микроповреждений (микротравм) 

работников 

 Приказы учету микроповреждений 

(микротравм) работников 

 Журнал по  учету микроповреждений 

(микротравм) работников 

Приказ Росстата от 30.07.2021 N 457 «Об 

утверждении форм федерального 

статистического наблюдения для 

организации федерального статистического 

наблюдения за численностью, условиями и 

оплатой труда работников, потребностью 

организаций в работниках по 

профессиональным группам, составом 

кадров государственной гражданской и 

муниципальной службы» 

Министерство экономического 

развития российской федерации 

федеральная служба государственной 

статистики Приказ от 24 июля 2020 г. 

N 412 «Об утверждении форм 

федерального статистического 

наблюдения для организации 

федерального статистического 

наблюдения за численностью, 

условиями и оплатой труда 

работников, потребностью 

организаций в работниках по 

профессиональным группам» 

Принят  Форма отчёта 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 01.03.2022г. Действующий НПА или документ Статус Документы к пересмотру 

Постановление Правительства РФ от 27.10.2021 

№ 1844 “Об утверждении требований к 

разработке, содержанию, общественному 

обсуждению проектов форм проверочных 

листов, утверждению, применению, 

актуализации форм проверочных листов, а также 

случаев обязательного  применения проверочных 

листов”. 

Постановление Правительства 

Российской Федерации от 13.02.2017 N 

177 «Об утверждении общих 

требований к разработке и утверждению 

проверочных листов (списков 

контрольных вопросов)»; 

Принят 

  

 Проверочные листы 

Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н 

«О форме и Порядке подачи декларации 

соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда, 

Порядке формирования и ведения реестра 

деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям 

охраны труда» 

Приказ Минтруда России от 7 февраля 

2014 года N 80н «О форме и порядке 

подачи декларации соответствия 

условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда, Порядке формирования и ведения 

реестра деклараций соответствия 

условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда» 

Принят 

  

 Декларация подается по новой 

форме 



Принятые, но еще не вступившие в силу изменения (НПА) 

Информация в таблице актуальна на 09.02.2022. 

Новый НПА или документ с 01.03.2022г. Действующий НПА или документ Статус Документы к пересмотру 

Приказ 

от 29 октября 2021 года N 775н 

«Об утверждении Порядка проведения 

государственной экспертизы условий труда» 

Министерство труда и социальной 

защиты российской федерации Приказ 

от 12 августа 2014 года N 549н Об 

утверждении порядка проведения 

государственной экспертизы условий 

труда 

Принят  Новые формы документов для 

проведения государственной 

экспертизы условий труда 

https://vsr63.ru/uslugi/gotovye_dokumenty


Памятка для работодателя по обучению охране труда и проверке 
знаний по Правилам № 2464 (действуют с 01.09.2022) 

Как и когда учить Кого учить У кого учить Как оформлять результаты обучения 
и проверки знаний 

1. Инструктаж 
1.1. Вводный инструктаж по охране 
труда 

Примерный перечень тем — 
Приложение 1 к Правилам. 

До начала работы. 

Все работники, командированные 
сотрудники, лица на 
производственной практике  

У работодателя, либо с 
привлечением аккредитованных в 
Минтруда организации, у ИП 

Определяет работодатель, с учетом 
п. 86-89 Правил. На бумажном 
носителе с подписью работника. 
Правила электронного 
документооборота по ст. 22.1-22.3 ТК 
РФ на инструктажи не 
распространяются 

1.2. Первичный инструктаж на 
рабочем месте 

Примерный перечень тем — по 
опасностям на конкретном рабочем 
месте (СОУТ, ОПР) 

Все, кроме освобожденных по 
решению работодателя (п. 13 
Правил) — сотрудников, которые 
работают только с компьютерами, 
ксероксами, бытовой техникой и т.п. 

На рабочем месте. Инструктаж 
проводит непосредственный 
руководитель работника 

Как в п.1.1 

1.3. Повторный инструктаж на 
рабочем месте (раз в 6 мес.) 

Как в п. 1.2  Как в п. 1.2 Как в п.1.1 

1.4. Внеплановый инструктаж по 
основаниям в п. 16 Правил 

Все работники. Исключение — при 
изменении НПА от инструктажа 
освобождают тех, кто проходит 
внеплановое обучение по НПА 

На рабочем месте. Инструктаж 
проводит непосредственный 
руководитель работника 

Как в п.1.1 

1.5. Целевой инструктаж — по 
опасностям на конкретном месте 
выполнения работ (ОПР) 

Работники, привлекаемые к 
конкретным работам 

Руководитель работ Как в п.1.1. 

При ликвидации ЧС записи можно не 
оформлять. 
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2. Стажировка 
Стажировка на рабочем месте с 
отработкой практических навыков. 

Программа стажировки или ЛНА, 
согласованные с профсоюзом. 

Работодатель может проводить 
учения и тренировки по отдельным 
видам работ 

Работники, которые прошли 
обучение по программам охраны 
труда А, Б, В. 

Список должностей и профессий 
определяет работодатель. 
Обязательно включает тех, кто занят 
на работах повышенной опасности. 

Лица, назначенные ответственными 
за проведение стажировки 
работника 

Определяет работодатель, с учетом 
п. 90 Правил. 

Можно применять электронный 
документооборот. 
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3. Программы обучения охране труда и проверка знаний (кроме микропредприятий) 

3.1. Оказание первой помощи 
пострадавшим. 

Примерный перечень тем — 
Приложение 2 к Правилам. 

Продолжительность — не менее 8 
часов при самостоятельном или 
внешнем обучении. У работодателя 
можно меньше. 

Практические занятия — не меньше 
50% продолжительности. 

Можно включать в программы А, Б, 
В. Для самостоятельного изучения 
— отдельная программа. 

Обучение — не позднее 60 дней 
после приема на работу или 
перевода. Дальше — не реже раза в 
3 года. 

П. 33. Обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим проводится в отношении следующих 
категорий работников: 
а) работники, на которых приказом работодателя 
возложены обязанности по проведению инструктажа 
по охране труда, включающего вопросы оказания 
первой помощи пострадавшим, до допуска их к 
проведению указанного инструктажа по охране труда; 
б) работники рабочих профессий; 
в) лица, обязанные оказывать первую помощь 
пострадавшим в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов; 
г) работники, к трудовым функциям которых отнесено 
управление автотранспортным средством; 
д) работники, к компетенциям которых нормативными 
правовыми актами по охране труда предъявляются 
требования уметь оказывать первую помощь 
пострадавшим; 
е) председатель (заместители председателя) и члены 
комиссий по проверке знания требований охраны 
труда по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим, лица, проводящие обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим, 
специалисты по охране труда, а также члены 
комитетов (комиссий) по охране труда; 
ж) иные работники по решению работодателя. 

У работодателя по 
программам. 

Самостоятельно.. 

Внешнее обучение: в 
организации или у ИП, 
аккредитованных в Минтруда. 

Протокол проверки знаний в 
бумажном или электронном виде (п. 
91 Правил). 

Запись в реестре обученных лиц (с 1 
марта 2023 года). 
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3. Программы обучения охране труда и проверка знаний (кроме микропредприятий) 

3.2. Использование (применение) 
средств индивидуальной защиты — 
СИЗ.  

Для спецодежды и спецобуви — 
программы обучения ношению. Для 
прочих СИЗ — программы обучения 
применению. 

Практические занятия — не меньше 
50% продолжительности. 

Можно включать в программы А, Б, 
В. Для самостоятельного изучения 
— отдельная программа. 

Обучение — не позднее 60 дней 
после приема на работу или 
перевода. Дальше — не реже раза в 
3 года. 

П. 38. ...работники, применяющие средства 
индивидуальной защиты, применение которых 
требует практических навыков.  
Работодатель утверждает перечень средств 
индивидуальной защиты, применение которых 
требует от работников практических навыков в 
зависимости от степени риска причинения вреда 
работнику.  
При выдаче средств индивидуальной защиты, 
применение которых не требует от работников 
практических навыков, работодатель 
обеспечивает ознакомление со способами 
проверки их работоспособности и исправности в 
рамках проведения инструктажа по охране труда 
на рабочем месте. 

Как в п. 3.1 Как в п. 3.1 



Памятка для работодателя по обучению охране труда и проверке 
знаний по Правилам № 2464 (действуют с 01.09.2022) 

Как и когда учить Кого учить У кого учить Как оформлять 
результаты обучения 

и проверки знаний 
3. Программы обучения охране труда и проверка знаний (кроме микропредприятий) 

3.3. Программа обучения А по общим 
вопросам охраны труда и 
функционирования СУОТ 
продолжительностью не менее 16 часов. 
Если работник подлежит обучению по 
нескольким программам, их 
продолжительность суммируется. Либо при 
А+Б+В — не менее 40 часов. 
Примерный перечень тем — Приложение 3 
к Правилам. 
Обучение — не позднее 60 дней после 
приема на работу или перевода. 
Исключение — п. 7 Правил, когда условия 
труда не меняются.  
ИП проходит обучение до приема на работу 
первого сотрудника. 
Дальше — не реже раза в 3 года.  
Внеплановое обучение — по основаниям в 
п. 50 Правил, в течение 60 дней после 
наступления события, если иное не 
установлено ГИТ. 

Обучение проходит с отрывом от работы 
или дистанционно. 

П. 52. Работники федеральных органов 
исполнительной власти, органов исполнительной 
власти субъектов РФ и органов местного 
самоуправления: 
заместитель руководителя, в ведении которого 
находятся вопросы охраны труда; 
руководители структурных подразделений; 
специалисты, осуществляющие функции 
специалиста по охране труда. 
П. 53. Категории работников: 
руководитель организации; 
заместители руководителя организации, на 
которых приказом работодателя возложены 
обязанности по охране труда; 
руководители филиалов и их заместители, на 
которых приказом работодателя возложены 
обязанности по охране труда; 
руководители структурных подразделений 
организации и их заместители; 
руководители структурных подразделений 
филиала и их заместители; 
специалисты по охране труда; 
члены комитетов (комиссий) по охране труда, 
уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда профессиональных союзов и иных 
уполномоченных работниками представительных 
органов организаций. 

У работодателя — по собственным программам, 
зарегистрированным в Минтруда (раздел IX 
Правил). 
В организации или у ИП, аккредитованных в 
Минтруда, по аккредитованным программам (п. 106 
Правил, ПП от 16 декабря 2021 г. N 2334): 
руководитель организации или ИП,  
руководители филиалов организации, 
председатель (заместители председателя) и 
члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда, 
работники, проводящие инструктаж по охране 
труда и обучение требованиям охраны труда,  
специалисты по охране труда,  
члены комитетов (комиссий) по охране труда,  
уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда профессиональных союзов и иных 
уполномоченных работниками представительных 
органов организаций, 
лицо, назначенное на микропредприятии 
работодателем для проведения проверки знания 
требований охраны труда в соответствии с пунктом 
101 Правил. 
Минимальное количество работников для внешнего 
обучения — Приложение 4 к Правилам. 

Как в п. 3.1 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/e5e58dec91003d80c960c19df8fa890b4ea7c5cc/#dst100220
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/e5e58dec91003d80c960c19df8fa890b4ea7c5cc/#dst100220
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3. Программы обучения охране труда и проверка знаний (кроме микропредприятий) 
3.4. Программа обучения Б 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
источников опасности, 
идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков, 
продолжительностью не менее 16 
часов. Практические занятия — не 
менее 25%. 

Как в п. 3.3. 

  

специалисты, осуществляющие функции 
специалиста по охране труда, в федеральных органах 
исполнительной власти, органах исполнительной 
власти субъектов РФ и органах местного 
самоуправления; 
руководители структурных подразделений 
организации и их заместители; 
руководители структурных подразделений филиала 
и их заместители; 
работники организации, отнесенные к категории 
специалисты (можно не обучать по решению 
работодателя при работе в оптимальных или 
допустимых условиях труда, только с ПЭВМ и 
ксероксом — п. 54 Правил); 
специалисты по охране труда; 
работники рабочих профессий; 
члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда; 
лица, проводящие инструктажи по охране труда и 
обучение требованиям охраны труда; 
члены комитетов (комиссий) по охране труда, 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов и иных уполномоченных 
работниками представительных органов организаций. 

Как в п. 3.3 Как в п. 3.1. 
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3. Программы обучения охране труда и проверка знаний (кроме микропредприятий) 
3.5. Программа обучения В 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной 
опасности. 

Как в п. 3.4 

+ 

Плановое обучение — не реже раза 
в год. 

П. 55-56 Правил: 
работники, непосредственно 
выполняющие работы повышенной 
опасности,  
лица, ответственные за организацию, 
выполнение и контроль работ повышенной 
опасности,  
определенные локальными нормативными 
актами работодателя. 

Как в п.3.3 Как в п. 3.1 


