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    4 июня, согласно графику на II квартал 2013 г., с выездом на объект «Капитальный
ремонт жилого дома по улице Школьная 2А» в г. Мамадыш была проведена плановая
проверка в фирме ООО «Мамадышское ЖКУ» (ИНН: 1626010430, руководитель Иванов
Раджив Анатольевич). По системе индикативной оценки организация набрала 17 из 30
баллов по охране труда.

  

      

Леса не имеют   защитной сетки и ровных рабочих   настилов, рабочие не обеспечены спецодеждой.

  

Леса прикреплены к   газопроводу металлической проволокой.

  
    

  

  

В ходе проверки  были выявлены следующие нарушения:
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    1. Рабочие места и проходы к ним расположены на перекрытиях и покрытиях на
высоте более 1,3 м не ограждены защитными или страховочными ограждениями (СНиП
12-03-2001 ч. 1 п.6.2.16);   
    2. Места прохода людей в непосредственной близости от средств подмащивания, не
оборудованы сплошным защитным навесом, а фасад лесов не закрыт защитной сеткой
(СНиП 12-03-2001 ч. 1 п.7.4.16);   
    3. Поверхность грунта, на которую устанавливаются средства подмащивания, не
выровнена и не утрамбована с обеспечением отвода с нее поверхностных вод. (В тех
случаях, когда невозможно выполнить эти требования, средства подмащивания должны
быть оборудованы регулируемыми опорами (домкратами) для обеспечения
горизонтальности установки или установлены временные опорные сооружения,
обеспечивающие горизонтальность установки средств подмащивания) (СНиП 12-03-2001
ч. 1 п.7.4.16);   
    4. Средства подмащивания не ограждены, не имеют ровных рабочих настилов и
бортовых элементов. (СНиП 12-03-2001 ч. 1 п.7.4.11);   
    5. Ответственные по охране труда не обучены;  
    6. Работодатель не обеспечил средствами индивидуальной защиты своих
работников. (Трудовой Кодекс РФ ст. 221);   
    7. Аттестация рабочих мест не проведена.  

  

  

  Все замечания устранены 15.07.2013г. 94 балла.
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