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   Согласно утвержденным квартальным графикам в 2012г. проведено 1325 плановых пр
оверок. С первого предъявления от 95 до 100 баллов 
50
организаций. Среди них ЗАО "Радиокомпания "Вектор" (Чистопольский р-н,
г.Чистополь), МУП "Казлифтсервис" (г.Казань), ПК ПСК "Огнеупор" (Нижнекамский р-н,
г.Нижнекамск), ООО "Татнефть-АльметьевскРемСервис" (Альметьевский р-н,
г.Альметьевск), ООО "Промышленная компания "ТАТПРОМТЕК" (г.Набережные Челны),
ООО "Жилищная инвестиционная компания" (г.Набережные Челны), ЗАО
"Сервистехномонтаж" (г.Казань), УК ООО "ТМС групп" (Альметьевский р-н,
г.Альметьевск), ООО "Водоканал" (Лениногорский р-н, г.Лениногорск), ООО
"Предприятие электрических сетей" (г.Набережные Челны).

  

   Плановые проверки позволяют объективно оценить выполнение требований к выдаче
свидетельств о допуске, стандартов Партнерства, положений по охране труда, а также
выявить квалификационную подготовку кадрового состава организаций:

  

С начала деятельности Содружества:

  

- повысили квалификацию 8765 ИТР (в 2012г. – 1 866);
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- прошли обучение по охране труда по 40 часовой программе 1095 ИТР (в 2012 г. – 799)
, из которых 
120 ИТР 
(представителей малого бизнеса) обучились в соответствие с решением общего
собрания за счет средств Содружества;

  

- прошли обучение в Ростехнадзоре по промышленной безопасности 593 ИТР в том
числе 2012г.
– 388 специалистов
;

  

- провели аттестацию рабочих мест 499 организации (в 2012г.–253);

  

- провели обучение 621 рабочего.

  

В результате значительного числа проверок выявляются различные нарушения:
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- За 2012 год Дисциплинарной комиссией приостановлено действий Свидетельств 210 
организациям, в т.ч. из-за нарушений в области охраны труда 
124 
предприятия, среди которых
ООО "ПСК "ВЭСТ" (руководитель Амирханов Наиль Нургалиевич), ЗАО
"Волгоэнергомонтаж КМУ" (руководитель Бельданов Шаукат Адипович), ООО
"Сервисстройкомплект" (руководитель Данилов Сергей Владимирович), ООО
"Лениногорская строительная компания" (руководитель Древницкий Сергей
Леонидович), ООО "Производственная Строительная Фирма КРАФТ" (руководитель
Аляксин Николай Викторович), ООО "Антей" (руководитель Тихомирова Альфия
Мансуровна),  ООО "СДС-К" (руководитель 
Магамедкеримов Ариф Вагабович
).

  

- Выдано предписаний об обязательном устранение нарушений к конкретному сроку 11
7-ти
организациям, из которых 
75-ти 
по охране труда, в том числе ООО "ДСФ "Технология и Сервис" (руководитель
Исмагилов Булат Рустамович), ООО "Технопрогресс" (руководитель Максуди
Иннокентий Рустэмович), ООО "Энергоспецмонтаж-К" (руководитель Шакиров Ильнур
Камилович), ООО Проектно-строительная компания "ЭнергоАльянс" (руководитель
Гребенщиков Олег Владимирович), ООО "ЗЯБ-Конструкция" (руководитель Харисов
Раушан Рафаэлович), ООО "ЭнергоВертикаль" (руководитель Мингазов Марат
Рамилевич).

  

- Выписаны предупреждения ООО "Проектно-строительная фирма "Гидромонтаж"
(руководитель Липовских Николай Алексеевич), ООО "Энерго Рем Строй" (руководитель
Чугунов Владислав Васильевич), ООО "ПрофИнформЗащита" (руководитель Овчаров
Виталий Владимирович), ООО "СМО Электро-Связь" (руководитель Сайфутдинов
Мударис Варухович), ООО "Озон" (руководитель Игнатов Николай Владимирович).
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Основными нарушениями, выявленными при проведении проверок, являются:

  

- состав ИТР и их количество не соответствуют требованиям закона;

  

- отсутствие у специалистов квалификационных аттестатов;

  

- не все ИТР обучены по охране труда и промышленной безопасности;

  

- отсутствие или бездействие внутрипроизводственной системы контроля качества;

  

- отсутствие документов, подтверждающих квалификацию  работников рабочих
профессий;
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- нарушение СНиП 12-03-2001, часть 1. «Общие требования» и СНиП 12-04-2002, часть 2.
«Строительное производство».

  

   За неисполнение предписаний и предупреждений, выданных Дисциплинарной
комиссией,  прекращены действия Свидетельства о допуске на виды работ 232 членам
Партнерства (
69-ти 
за нарушения в области охраны труда), среди которых ООО "Интертеплострой-НК" 
(руководитель Патрушев Сергей Витальевич), ООО "Строй Прогресс" (руководитель
Валиев Ильдар Куручбаевич), ООО "Исток" (руководитель Гильманов Альфред
Спартакович), ООО "ЕВА-Строй" (руководитель Евлентьева Юлия Валерьевна), ООО
"Азимут" (руководитель Погорелов Михаил Юрьевич), ООО "СтройЭкстра"
(руководитель Позов Спартак Александрович), ЗАО "Строительные коммуникации"
(руководитель Сафин Ильназ Илгизович), ООО "Стандарт-НК" (руководитель Юрчук
Валерий Владимирович).

  

    В ходе плановой проверки в организациях ООО "АскоСтрой" (руководитель Кульков
Александр Федорович), ООО "Ташпулат" (руководитель Ибраев Рамиль Ренатович) при
осмотре журналов были обнаружены несчастные случаи, о которых Партнерство не
было извещено. Эти организации рассматривались на заседаниях Дисциплинарной
комиссии и Коллегии Партнерства, для применения к ним мер дисциплинарного
воздействия. К организациям ООО «ВЕКТОР» (руководитель Шленков Виктор
Валентинович), ООО «Алекс-С» (руководитель Силуянов Алексей Александрович), ООО
«СК ВОКстрой» (руководитель Низамов Мулланур Рафкатович), ЗАО «РЕМОНТ И
СТРОИТЕЛЬСТВО ДОРОГ» (руководитель Сунгатуллин Тагир Зайнуллович), в которых
происходили несчастные случаи со смертельным исходом, Коллегией применена мера
дисциплинарного воздействия - приостановление действия свидетельства сроком на 2
месяца.
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   Кроме плановых проверок, с членами Партнерства в качестве профилактики
травматизма ведется постоянная разъяснительная работа, в том числе на семинарах,
кустовых совещаниях, рассматриваются все произошедшие несчастные случаи, их
причины и принятые меры к дальнейшему их предотвращению.
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