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ПРОТОКОЛ № 3 

Специализированного органа по рассмотрению дел о применении в 

отношении членов РНП «Содружество строителей РТ» мер 

дисциплинарного воздействия 

от 04 июня  2010 г. 

Место проведения: г. Казань, ул. Лесгафта, 29, оф.401  

 

Присутствовали:  

Председатель комиссии:      Усманов Альберт Сулейманович 

Заместитель председателя:  Жарова Лидия Александровна 

Члены Комиссии:   Авзалов Ильдар Гаязович 

     Гайнуллина Гульнара Рафаилевна 

     Фефелов Валерий Владимирович  

     Муртазин Марсель Минзагитович 

     Смоляр Марк Гутьевич 

     Шарипов Рустем Талгатович 

     Панов Сергей Александрович 

     Саубанов Артур Рашитович 

 

Секретарь   Саубанов А.Р. 

 

На заседании Комиссии присутствует 10 из 13 членов, кворум имеется. 

Комиссия правомочна. 

Повестка дня: 

Рассмотрение вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия за 

нарушение требований Партнёрства по результатам плановых проверок в 

отношении следующих членов Партнёрства: 

1) ЗАО «Стройсервис» (Свидетельство о допуске №СРОС-014-0045.1-

1617002722-10072009); 

2) ООО «Евростиль» (Свидетельство о допуске № СРОС-014-0074.1-

1650063313-15072009); 

3) ООО «Связьстрой» (Свидетельство о допуске № СРОС-014-0024.1-

1644020537-08072009); 

4) ООО «РАМИНВЕСТ М» (Свидетельство о допуске № СРОС-014-0020.1-

1655083433-08072009). 

 

1) О результатах проверки члена Партнерства - ЗАО «Стройсервис» 

слушали члена Дисциплинарной комиссии Партнёрства - начальника отдела 

контроля Партнёрства Панова С.А., который доложил, что по результатам 

проверки члену Партнерства ЗАО «Стройсервис» 26 марта 2010 г. был вручен акт 

№7-плановая с указанием нарушений (Приложение к настоящему протоколу). До 

настоящего момента нарушения не устранены.  

Представитель ЗАО «Стройсервис» Вахитов А.М. доложил, что по 

результатам проверки прошли повышение квалификации 3 работника ЗАО 

«Стройсервис», 1 работник которому надлежало пройти  повышение 
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квалификации уволился, взамен которого принят работник, который в 

ближайшее время пройдет повышение квалификации, еще один работник 

находится на стационарном лечении из-за онкологического заболевания. 

ВЫСТУПАЛИ:  Усманов А.С. который предложил выдать указанной 

организации предписание об устранении нарушений сроком до 10.06.2010 г. 

РЕШИЛИ:  

В качестве меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной п.2.1. 

Мер дисциплинарного воздействия, применяемым в Региональном 

некоммерческом партнёрстве «Содружество строителей Республики Татарстан», 

,утвержденным Общим собранием членов РНП «Содружество строителей РТ» 

(протокол от № 3 от 05 июня 2009г.), применить к ЗАО «Стройсервис» меру 

дисциплинарного воздействия в виде предписания об устранении нарушений 

сроком до 10.06.2010 г. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 10 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

Решение принято единогласно. 

 

2). О результатах проверки члена Партнерства ООО «Евростиль» 
члена Дисциплинарной комиссии Партнёрства - начальника отдела контроля 

Партнёрства Панова С.А., который доложил, что по результатам проверки члену 

Партнерства ООО «Евростиль» 11 марта 2010 г. был вручен акт №16-плановая с 

указанием нарушений (Приложение к настоящему протоколу). До настоящего 

момента нарушения не устранены. 

РЕШИЛИ:  

 В качестве меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной п.2.1. 

Мер дисциплинарного воздействия, применяемым в Региональном 

некоммерческом партнёрстве «Содружество строителей Республики Татарстан», 

,утвержденным Общим собранием членов РНП «Содружество строителей РТ» 

(протокол от № 3 от 05 июня 2009г.), применить к ООО «Евростиль»  меру 

дисциплинарного воздействия в виде предписания об устранении нарушений 

сроком до 10.06.2010 г. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 10 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

Решение принято единогласно. 

 

3). О результатах проверки члена Партнерства ООО «Связьстрой» 

члена Дисциплинарной комиссии Партнёрства - начальника отдела контроля 

Партнёрства Панова С.А., который доложил, что по результатам проверки члену 

Партнерства ООО «Связьстрой» 10 февраля 2010 г. был вручен акт №16-

плановая с указанием нарушений (Приложение к настоящему протоколу). До 

настоящего момента нарушения не устранены.  

Представитель ООО «Связьстрой» доложил, что организацией 

заключены договоры на обучение. 

РЕШИЛИ: В качестве меры дисциплинарного воздействия, 

предусмотренной п.2.1. Мер дисциплинарного воздействия, применяемым в 

Региональном некоммерческом партнёрстве «Содружество строителей 

Республики Татарстан», ,утвержденным Общим собранием членов РНП 

«Содружество строителей РТ» (протокол от № 3 от 05 июня 2009г.), применить к 
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ООО «Связьстрой» меру дисциплинарного воздействия в виде предписания об 

устранении нарушений сроком до 10.06.2010 г. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 10 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

Решение принято единогласно. 

 

4). О результатах проверки члена Партнерства ООО «РАМИНВЕСТ 

М» члена Дисциплинарной комиссии Партнёрства - начальника отдела контроля 

Партнёрства Панова С.А., который доложил, что по результатам проверки члену 

Партнерства ООО «РАМИНВЕСТ М»  18 января 2010 г. был вручен акт №13-

плановая с указанием нарушений (Приложение к настоящему протоколу). До 

настоящего момента нарушения не устранены.  

РЕШИЛИ:  

В качестве меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной п.2.1. 

Мер дисциплинарного воздействия, применяемым в Региональном 

некоммерческом партнёрстве «Содружество строителей Республики Татарстан», 

,утвержденным Общим собранием членов РНП «Содружество строителей РТ» 

(протокол от № 3 от 05 июня 2009г.), применить к ООО «РАМИНВЕСТ М» меру 

дисциплинарного воздействия в виде предписания об устранении нарушений 

сроком до 10.06.2010 г. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 10 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

Решение принято единогласно. 

 

Протокол составлен 04 июня 2010 года на ___ (__________) листах.  

 

 

 
 


