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ПРОТОКОЛ № 1 

Специализированного органа по рассмотрению дел о применении в 

отношении членов СРО РНП «Содружество строителей РТ» мер 

дисциплинарного воздействия 

от 21 мая  2010 г. 

Место проведения: г. Казань, ул. Лесгафта, 29, оф.506.  

 

Присутствовали:  

Председатель комиссии:      Усманов Альберт Сулейманович 

Заместитель председателя:  Жарова Лидия Александровна 

Члены Комиссии:   Гайнуллина Гульнара Рафаилевна 

     Фефелов Валерий Владимирович  

     Муртазин Марсель Минзагитович 

     Смоляр Марк Гутьевич 

     Шарипов Рустем Талгатович 

     Панов Сергей Александрович 

 

За секретаря   Панов Сергей Александрович 

 

На заседании Комиссии присутствует 8 из 13 членов. Кворум имеется. 

Комиссия правомочна. 

 

Повестка дня: 

Рассмотрение вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия за 

нарушение требований Партнёрства по результатам плановых проверок в 

отношении следующих членов Партнёрства: 

1) ООО «Центр-Сервис» (Свидетельство о допуске № СРОС-014-0075.1-

1658100052-15072009); 

2) ЗАО «Мостаф-Инвестстрой» (Свидетельство о допуске № СРОС-014-

0021.1-1657001595-08072009); 

3) ООО «Стройдизайн-Мастер» (Свидетельство о допуске № СРОС-014-

0102.1-1659067168-22072009) 

 

1) О результатах проверки члена Партнерства - ООО «Центр-Сервис» 
слушали члена Дисциплинарной комиссии Партнёрства - начальника отдела 

контроля партнёрства  Панова С.А., который доложил, что по результатам 

проверки члену Партнерства ООО «Центр-Сервис» 17.02.2010г. был вручен акт 

№ 10-плановая с указанием нарушений (Приложение к настоящему протоколу). 

До настоящего момента нарушения не устранены.  

Представитель ООО «Центр-Сервис» Хаммадеев Р. Г. доложил, что по 

результатам  проверки предприятие подготовило письмо на имя Президента РНП 

«Содружество строителей РТ» об исключении из допуска ряда видов 

общестроительных работ. 

ВЫСТУПАЛИ:  Усманов А.С. который предложил выдать указанной 

организации предписание. 
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РЕШИЛИ:  

В качестве меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной п.2.1. 

Мер дисциплинарного воздействия, применяемым в Региональном 

некоммерческом партнёрстве «Содружество строителей Республики Татарстан», 

,утвержденным Общим собранием членов РНП «Содружество строителей РТ» 

(протокол от № 3 от 05 июня 2009г.), применить к ООО «Центр-Сервис» меру 

дисциплинарного воздействия в виде предписания. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 8 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

Решение принято единогласно. 

 

2). О результатах проверки члена Партнерства ЗАО «Мостаф-

Инвестстрой» слушали члена Дисциплинарной комиссии Партнёрства - 

начальника отдела контроля Партнёрства, который доложил, что по результатам 

проверки члену Партнерства ЗАО «Мостаф-Инвестстрой» 26.01.2010г. был 

вручен акт №14-плановая с указанием нарушений (Приложение к настоящему 

протоколу). До настоящего момента нарушения не устранены. 

Представитель ЗАО «Мостаф-Инвестстрой» Байзаров М. А. доложил, что  

замечания будут устранены в течение недели. 

ВЫСТУПАЛИ: Смоляр М.Г., Фефелов В.В. предписали  ЗАО «Мостаф-

Инвестстрой» заключить договор с образовательным учреждением и направить в 

СРО РНП «Содружество строителей РТ» гарантийное письмо о  повышении 

квалификации работников предприятия. 

Усманов А.С.  отделу контроля в течение недели затребовать письмо с 

 ЗАО «Мостаф-Инвествтрой» об устранении замечаний. 

РЕШИЛИ:  

В качестве меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной п.2.2. 

Мер дисциплинарного воздействия, применяемым в Региональном 

некоммерческом партнёрстве «Содружество строителей Республики Татарстан», 

,утвержденным Общим собранием членов РНП «Содружество строителей РТ» 

(протокол от № 3 от 05 июня 2009г.), применить к ЗАО «Мостаф-

Инвестстрой»меру дисциплинарного воздействия в виде предупреждения. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 8 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

Решение принято единогласно. 

 

3). О результатах проверки члена Партнерства ООО «Стройдизайн- 

Мастер» слушали члена Дисциплинарной комиссии Партнёрства - начальника 

отдела контроля партнёрства Панова С.А., который доложил, что по результатам 

проверки члену Партнерства ООО «Стройдизайн-Мастер» 26.01.2010г. был 

вручен акт №1-плановая с указанием нарушений (Приложение к настоящему 

протоколу). До настоящего момента нарушения не устранены.  

Представитель ООО «Стройдизайн-Мастер» Шайхутдинов Д.Г. 

доложил, что по результатам  проверки предприятие подготовило и направило 

письмо  на имя Президента РНП «Содружество строителей РТ» об устранении 

замечаний. В ходе заседания дисциплинарной комиссии было установлено, что 

не все замечания устранены. 
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ВЫСТУПАЛИ: Смоляр М.Г., Гайнуллина Г. Р., Усманов А.С. которые 

потребовали от ООО «Стройдизайн-Мастер» устранить замечания в течение 

недели и провести повышение квалификации специалистов. 

РЕШИЛИ:  

В качестве меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной п.2.2. 

Мер дисциплинарного воздействия, применяемым в Региональном 

некоммерческом партнёрстве «Содружество строителей Республики Татарстан», 

утвержденным Общим собранием членов РНП «Содружество строителей РТ» 

(протокол от № 3 от 05 июня 2009г.), применить к ООО «Стройдизайн-Мастер» 

меру дисциплинарного воздействия в виде предупреждения. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 8 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет. 

Решение принято единогласно. 

 

Протокол составлен 21 мая 2010 года на __ (__________) листах.  

 

 

 
 


