Форма 5

Документы, 
подтверждающие соответствие юридического лица или индивидуального предпринимателя требованиям к выдаче свидетельства о допуске к виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов капитального строительства. 
Вид работ _______________________________________________________________
	№
	ФИО
	Должность
	Образование
	Специальность, квалификация
	Наименование учебного заведения, дата окончания, 
№ диплома
	Сведения о повышении квалификации (программа обучения, номер свидетельства/удостоверения, когда и кем выдано)
	Стаж работы по специальности
	Сведения об  аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором (№ удостове-рения, область аттестации, срок действия)
	Сведения об  аттестации по охране труда (№ удостове-рения, срок действия)

	Руководители, специалисты производственно-технических служб, руководители структурных подразделений

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рабочие основных профессий 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Примечание:

Сведения заполняются в отношении каждого вида работ, отмеченного в приложении к заявлению о приеме в члены АСРО «Содружество строителей РТ».

В таблицу вносятся сведения о руководителе (обязательно) и о работниках непосредственно участвующих в производственном процессе (например: заместитель директора по капитальному строительству, главный инженер, главный энергетик, прораб, главный механик, мастер участка, начальник отдела, начальник цеха, инженер, главный сварщик, специалист по взрывным работам, водолаз, механик и т.д.).

В отношении каждого работника прилагаются следующие документы:

1. Копия диплома;

2. Копия документа о повышении квалификации;

3. Копия документа об аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором;

4.  Копия документа об аттестации по охране труда;

5 Копия трудовой книжки (титульный лист и страницы с указанием последнего места работы в случае работы в организации не менее трёх лет для лиц с высшим образованием либо пяти лет для лиц со средним профессиональным образованием; в остальных случаях представляются копии страниц трудовой книжки работника позволяющие определить стаж работы не менее чем три года для лиц с высшим образованием либо не менее чем пять лет для лиц со средним профессиональным образованием).

Все копии заверяются печатью организации. 

Если квалифицированный работник заявлен организацией на несколько видов работ, в отношении данного работника прилагается только один комплект документов.

Документы, количество страниц которых более одной, прошиваются и скрепляются печатью организации.
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